














































































































































































English」と言っています。EGP（English for General 

























ります。書く前、話す前に通常、Critical questions to ask before developing business documents
をしますが、Persuasive patternとInformative patternのいずれかの構成を考えます（シート10の7.7 
Textbook ５、18～22）。Persuasive patternとは相手に行動を期待する様式でProblem and 




　最後ですが、シート６、Section ７の7.1と7.2 Textbook １の内容をご覧ください。英語を使う企
業人が注意すべき四つの領域を示しました。まず、Vocabularyです。スピーキングで使う単語と
ライティングで使う単語はその多くが異なります。企業ではWeak wordsは曖昧ですから避けるべ









































































































































































































































following text into Japanese.”でA4紙１ページの英文を200字の日本語で要約する問題です。速読
― 88 ―
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して内容を理解させる問題です。次が、Editing (30 minutes)で“Revise and edit the following 
material so that it incorporates eﬀ ective content, structure, and style.  Do not limit yourself to 
mere stylistic revision; rethink the content and arrangement as well.”で論理的なパラグラフにま
とめる問題です。最後がComposition (70 minutes)で、状況が与えられていて、それを論理構成の
上から的確な書類に書き上げる試験です。Date, To, From, Subjectの形式に注意して、
Introductionから始まり、Purposeを明確に書き、本文もGeneral to Particularと展開し、２ペー
ジか３ページに英語で書き上げます。Evaluation Checklistとして、Heading (10 points)、Purpose (15 
points)、Summary (15 points)、Arrangement (15 points)、Selectivity/Detail (15 points)、


















































































































































































































































































































































































































































































パネルディスカッション-本文.indd   101 2013/03/16   18:37:46
